別記様式第４号（第７条関係）　　
　　年　　月　　日
　　宮城県市町村職員退職手当組合長　　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　市町村長名　　　　　　　　　　印
　　　　　　　懲戒免職等処分を受けるべき行為をしたことを疑うに足りる
　相当な理由がある旨の報告書
退職手当の支給制限等処分に関する規則第７条の規定に基づき、以下の通り報告します。
	職員番号
	退職した者の氏名
（　　年　　月　　日生）
	（死亡した場合）遺族又は承継人氏名
続柄（　　　）
職員又は遺族の死亡年月日（　　　　年　　月　　日）

	住所（職員が死亡した場合、遺族又は承継人の住所）　　　　　　　　（電話　　　－　　　－　　　　）
〒　　　－　　　　


	退職年月日　　　　　　年　　　月　　　日
	退職事由

	退職時組合市町村名

	退職時職名

	上記の者について、退職手当等の額の算定の基礎となる職員としての引き続いた在職期間中に、懲戒免職等処分を受けるべき行為をしたことを疑うに足りる相当な理由



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
